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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA
Anno scolastico 2016/17

Il giorno dodici dicembre duemilasedici, presso I'lstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (Pr), in
sede di contrattazione integrativa di istituto,
' o : TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
rappresentata dal Dirigente scolastico, Alberto Berna;
LA RSU DI ISTITUTO
costituita da: Elisabetta Smimmo, Nadia Pedrozzi ed Elena Vignali;
Alla presenza dei rappresentanti delle 00.SS.: Salvatore Barbera (FLC-CGIL)
Laura Campanini (SNALS)
Viene sottoscritta la presente
- Intesa di Contratto Integrativo d'Istituto per I’A.S. 2016/2017
PARTE ECONOMICA

1. PREMESSA

La parte economica della contrattazione d’istituto, nei limiti dei finanziamenti assegnati dal
MIUR con nota 14207 del 29 settembre 2016, & finalizzata a ripartire i fondi assegnati nel

rispetto delle specifiche destinazioni d’uso e con riferimento:
a) alla realizzazione del PTOF d’Istituto;

b) al miglioramento della qualita del servizio scolastico, con particolare aderenza al RAV

e al PdM d’istituto;

c) agli adempimenti di legge per quanto riguarda gli obblighi di efficacia ed efficienza

nonché di trasparenza dell’azione amministrativa;

d) ai processi innovativi tesi al miglioramento dell’offerta formativa e della qualita dei

servizi;
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e) al riconoscimento dei carichi di lavoro aggiuntivo effettivi, programmati e

documentati;
f) alla valorizzazione e accrescimento della professionalita di tutto il personale.
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2. RISORSE ASSEGNATE

| Importi Lordo Stato | Lordo 'Dipendente
1) Risorse complessive F.1.S. € 44.774,85 € 33.741,41
2) Funzioni strumentali €5.611,94 € 4.229,04
3) Incarichi specifici ATA €2.576,01| €1.941,23
4) Ore eccedenti € 2.365,90 €1.782,89
Totale M.O.F. - €55,328,69 €41.694,57 |

3. RIPARTIZIONE SOMME 2016/2017

Le risorse del FIS sono destinate alla copertura dei costi relativi alle attivita di cui all’art. 88 del
CCNL ed in particolare alle esigenze di carattere didattico finalizzate al miglioramento ed
all’arricchimento dell’offerta formativa nonché a quelle organizzative e di funzionamento
dellistituzione scolastica e all’integrazione dell’'offerta formativa ’

Il Fondo & destinato alle componenti della scuola in proporzione alla consistenze numerica
percentuale delle componenti di personale. Con tale criterio, nell'anno scolastico corrente, il FIS
viene assegnato per il 79% cento per le attivita del personale docente e per il 21% per le attivita
del personale ATA, dedotta (al lordo dipendente) la quota per I'indennita spettante al DSGA pari a

€ 3.300,00.

IMPORTO NETTO E RIPARTIZIONE FIS

importi Lordo Stato Lordo Dipendente
Budget F.1.S. a.s. 2016/2017 € 44.774,85 € 33.741,41
Quote da sottrarre: ,
Indennita fissa e variabile DSGA € 4.379,10] € 3.300,00}
Totale quota da ripartire - € 40.395,75 € 30.441,41|
Quota ATA (21%) ~ €8.483,11 € 6.392,70|
Quota Docenti (79%) € 31.912,64 € 24.048,71
Collaboratore vicario del D.S. € 3.000,00| € 2.260,74
Quota Residua Docenti € 28.912,64 € 21.787,97
Economia anni precedenti € 0,00] € 0,00|
Quota ATA € 0,00| € 0,00
Quota Docenti € 0,00' € 0,00
Totale ATA € 8.483,11 € 6.392,70|
Totale Docenti € 31.912,64 € 24.048,71

4. FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzionhi Strumentali al POF sono state individuate dal Collegio Docenti in numero di 3.

Importi Lordo Stato| Lordo Dipendente

ASSEGNAZIONE TOTALE FF.SS. €5.611,94 € 4.22.9,04

Valutazione e Autovalutazione d'Istituto, Invalsn | €1.711,19 € 1.289,52
Attuazuone PTOF €1.711,19 € 1.289,52
Bisogni Educativi Speciali € 2.189,55 € 1.650,00
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5. IMPIEGO QUOTA FIS PER IL PERSONALE DOCENTE
L'impiego delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, nel rispetto dell’art. 88 del =
CCNL vigente, & fatta: =
o nel rispetto delle previsioni e dei limiti normativi;
 tenuto conto della retribuzione accessoria dovuta al DSGA; ' ~
e tenuto conto della retribuzione dovuta ai collaboratori del Dirigente scolastico da questi
nominati con atto ufficiale in base al D.lgs 165/01 e all’art. 34 del CCNL Scuola; :
* tenuto conto dell'individuazione dei Referenti di Plesso individuati dal Collegio dei Docentl
nelle seduta del 2 settembre 2016 ed incaricati dal Dirigente scolastico; ’
e considerate le Aree d’azione didattica nonché della consistenza e del tipo di lncanco dei
~docenti assegnati a coordinare tali aree definiti dal Collegio dei docenti nella riunione del 2
settembre 2016 e tenuto conto delle individuazioni fatte dal Collegio stesso nella seduta
del 22 settembre 2016 nonché dei conseguenti incarichi attribuiti dal Dirigente scolastico;
o considerati gli incarichi di coordinamento e segretariato attribuiti dal Dirigehte su
indicazione del Collegio dei Docenti; '
e secondo il principio di prediligere I'impiego dei fondi per la retribuzione di “figure chiave”
(Funzioni strumentali e Referenti d’Area) a presidio delle attivita organizzative e didattiche
necessarie alla realizzazione del PTOF e per la realizzazione dei progetti d’istituto inseriti

nel PTOF medesimo.

Importi L.S. | Importi L.D. |
QUOTA DA RIPARTIRE| € 28.912,64] € 21.787,97
INCARICHI
Referente d'Area Valutazione e Autovalutazione d'Istituto, € 796,20 € 600,00
Referente d'Area Attuazione PTOF € 796,20 € 600,00
Referente d'Area Attuazione PTOF _ __€796,20| € 600,00
Referente d'Area Attuazione PTOF € 796,20 € 600,00
Referente d'Area Bisogni Educativi Speciali - € 1.061,60 € 800,00
‘|Referente d'Area Bisogni Educativi Speciali : € 1.061,60] € 800,00
Referente d'Area Attivita didattiche stroord. e rel con ass. €1.725,10 € 1.300,00
Referente d'Area - Educazione alla salute € 663,50 € 500,00
Referente d'Area - Animatore digitale € 663,50 € 500,00
TOTALE REFERENTI D'AREA| € 8.360,10| € 6.300,00
Referenti di Plesso (per Plesso) € 2.096,66 € 1.580,00
TOTALE REFERENTI! DI PLESSO| € 12.579,96 € 9.480,00|
Coordinatori scuola secondaria {cadauno) € 199,05 — € 150,00
TOTALE COORDINATORI DI CLASSE € 2.388,60 € 1.800,00
Verbalizzazione collegio docenti € 265,40 € 200,00
, (1) TOTALE INCARICHI| € 23.594,06] € 17.780,00
PROGETTI
Progetto Teatro € 464,45 € 350,00
Progetto "Fairy tales" Infanzia di Sissa € 1.240,75 € 935,00
Progetto "All aboard" Infanzia Trecasali € 928,90 € 700,00
Progetto Studio assistito" Secondaria (Integrazione) € 1.327,00 € 1.000,00
Progetto Approfondimento Lingua Inglese (Secondaria) € 1.327,00 € 1.000,00
(2) TOTALE PROGETTI € 5.288,10 € 3.985,00
SUBTOTALE (1)+(2)] € 28.882,16] € 21.765,00
(3) Fondi per ulteriori progetti o incarichi € 30,49 € 22,97
TOTALE DOCENTI (1)+(2)+(3)] € 28.912,64| € 21.787,97

6. ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT!
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Importi Lordo Stato |Lordo Dipendente
|Assegnazione Anno corrente € 2.365,90 €1.782,89
Economie AA.SS. precedenti €1.022,73 €770,71
Totale € 2.941,84 € 2.216,91
7. IMPIEGO QUOTA F.1.S. PER IL PERSONALE A.T.A

' Importi LS. | Importi L.D.
guota da ripartire € 8.483,11 € 6.392,70
) Assistenti Amministrativi (30 %) € 2.544,93 € 1.917,81
Collaboratori scolastici (70 %) € 5.938,18 € 4.474,89
: Assistenti Amministrativi
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti* € 1.592,40 € 1.200,00
Intensificazione per pratiche speciali € 796,20 € 600,00
Straordinari per sostituzione colleghi assenti* € 156,33 € 117,81
TOTALE AA.AA. € 2.544,93 € 1.917,81
Collaboratori scolastici
Y Intensificazione per sostituzione colleghi assenti* ' € 3.184,80 € 2.400,00
Intensificazione per presenza unica nel plesso* € 1.592,40 € 1.200,00
Intensn.FlcaZI-one. per scavalco tra due tipi di scuola € 200,00
(Infanzia/Primaria)* v
lntensuflc'azmne per sorvegl,:anza alunnq pre-scuola Scuola| € 400,00|
Secondaria™* :
Straordinari* . € 364,78| € 274,89
’ . TOTALE CC.SS.| €5.938,18 € 4‘.474,89 v
TOTALE ATA € 8.483,11 € 6.392,70|

* in proporzione al numero di ore effettivamente prestato e secondo modalita di seguito definite

8. INCARICHI SPECIFICI

Elenco delle attivita incentivabili come da proposta del Direttore dei Servizi generali e

amministrativi - Anno scolastico 2016/2017.

Incarichi Specifici ATA

Quota da ripartire € 2.576,01 € 1.941,23
Assistenti Amministrativi
Incarichi specifici - Sostituzione DSGA € 530,80 € 400,00
Incarichi specifici - Responsabile pratiche trasparenza € 530,80 € 400,00
Collaboratori scolastici
Incarichi specifici - Ausilio agli alunni disabili* € 651,86 € 491,23
Incarichi specifici - Igiene e cura alunni scuola dell'Infanzia* € 862,55 € 650,00
TOTALE €1.941,23

* in proporzione al numero di ore effettivamente prestato.

9. ALTRI COMPENSI PERSONALE ATA

Poiché i collaboratori scolastici effettuano, nell’ambito del proprio orario di servizio,

sorveglianza durante il pre-scuola, come riconoscimento dell'intensificazione del lavoro sara




corrisposta al personale una quota forfettaria pari a 2/3 di quella totale, prevista dalla
convenzione esistente tra Scuola e Comune, versata dalle famiglie del plesso.

| collaboratori scolastici della scuola dell'Infanzia di Trecasali e Sissa effettuano assistenza al
servizio dei pasti (c.d. scodellamento) nelle forme e nei limiti previsti dalla convenzione stipulata
dall'Istituto e dai Comuni. Per tale intensificazione viene riconosciuto al personale interessato un
compenso pari a € 1.800,00 o il 90% di eventuali somme riconosciute dall’Ente Locale (lordo stato)
per ciascun plesso d’infanzia, da rlparttre in modo proporznonale ai giorni di servizio effettivo

prestati.
Ogni altra somma che perverra da altre istituzioni o soggetti prlvati a seguito di progettr

effettuati nelle scuole, sara corrisposta al personale sia amministrativo che collaboratore
- scolastico nella misura del 90% di quanto pervenuto. '

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
" Nel caso di diversa erogazione da parte dello Stato rispetto a quanto programmato, le parti si
riuniranno per concordare opportune modifiche.
Tuttavia, qualora sopraggiunga una variazione positiva non superiore al 20% di quanto
attualmente previsto, il Dirigente, sentita la RSU, provvedera ad assegnarla in relazione ai bisogni
emergenti dal POF o dall’organizzazione scolastica.

11. DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto, aggiuntivo rispetto al “Contratto integrativo d’Istituto — Aspetti
regolamentali e di gestione” sottoscritto in data 6 ottobre 2015, ha validita fino al 31 agosto 2017.

Sissa Trecasali, 12 dicembre 2016
La RSU d’istituto

Elisabetta Smimmo, | }d}ﬁej g—'—-—~0
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Dirigente scolastico

Alberto Berna ;







