
  

PROTOCOLLO INTERNO PER L’AGGANCIO DELLE FAMIGLIE FRAGILI 

Premessa 

Il presente Protocollo nasce dalla volontà del Corpo Docente di redigere un documento che possa fornire 
linee guida di comportamento omogenee in relazioni alle seguen: situazioni: 

- Rapporto con famiglie fragili  

- Rapporto con il Servizio Sociale  

- Rapporto con famiglie separate  

Lo scopo principale è quello di arginare la soggeBvità dell’intervento e di realizzare comportamen: e 
approcci di vicinanza per le Famiglie in difficoltà, che la Scuola desidera coinvolgere nell’interesse e per il 
benessere dell’alunno. 

Queste linee di comportamento sono, nell’intenzione degli Insegnan:/delle Insegnan:, valide e trasversali 
per i tuB e tre gli Ordini di scuola. 

La volontà è quella di avere a disposizione più strumen: per cogliere e leggere le situazioni di fragilità e 
difficoltà anche di fronte ai “non de&“ delle Famiglie che scelgono nella loro piena autonomia quale  grado 
di confidenza riservare alla Scuola. 

Gli Insegnan: sono consapevoli che non tuPe le Famiglie sono “agganciabili” e che a volte tuB i tenta:vi 
e le strategie messe in aPo non portano ai risulta: spera:. 

Gli Insegnan: sono inoltre a conoscenza di una rete di soggeB esterni/interni con i quali è possibile 
stringere alleanze per il benessere dei Bambini e delle loro Famiglie.  

 Rimane evidente che i Sogge@ esterni in ogni modo possono partecipare al progeCo individuale solo 
con l’accordo esplicito delle Famiglie. 

Linee guida (modalità di approccio) 

• Disamina della situazione e lePura della stessa con maggior distacco possibile  

• Ricerca di empa:a con la Famiglia aPraverso gli strumen: di comunicazione in uso nella Scuola 

• Confronto coi Colleghi del Consiglio di Classe rela:vamente alla situazione da prendere in carico 

• Stesura di una relazione condivisa e firmata da tuB gli Insegnan: del Consiglio di Classe 
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• Invio della relazione alla Dirigente Scolas:ca ed archiviazione della stessa nel Riservato Alunni 

• Condivisione della relazione con la Funzione Strumentale ed i Referen:/le Referen: d’Area BES 

• Colloquio del Coordinatore/della Coordinatrice di Classe - Maestro/Maestra Prevalente + un paio di 
altri Insegnan: incarica: dal Consiglio – Maestri/Maestre di Sezione e Referente di Plesso con la 
Famiglia (entrambi i Genitori) alla presenza della Dirigente Scolas:ca 

• Presentazione alla Famiglia delle opportunità di aiuto offerte dalla Scuola (aBvità pomeridiane op-
zionali, percorsi di con:nuità e supporto psicologico con lo/la Psicologo/a della Scuola) e dal Territo-
rio (Centro per le Famiglie/Servizi Sociali/Officina Giovani/Oratorio), coinvolgendo il Comune nel-
l’incontro 

• Il contaPo direPo con i SoggeB Esterni è preroga:va ESCLUSIVA della Dirigente Scolas:ca 
• Condivisione di una proposta di percorso per la Famiglia e per l’Alunno/Alunna, anche durante 

l’estate 
• Monitoraggio programmato e condiviso del percorso, con relazione per la Dirigente Scolas:ca, la 

Famiglia, il Consiglio di Classe, i SoggeB esterni coinvol: ed archiviazione nel Riservato Alunni 
• Revisione/adaPamento del percorso 

Da evitare 

• Improvvisazione 

• Mancata condivisione coi Colleghi, con la Famiglia, con i SoggeB esterni coinvol: 

• ContaPo direPo dei Docen: coi Servizi Sociali  

Conta@ uKli (previa autorizzazione della Dirigente ScolasKca) 

• Psicologo/a IC Sissa Trecasali 

• Assistente Sociale Sissa Trecasali 
• Coordinatrice Centro per le Famiglie, Fidenza, DoP.ssa Cella 
• Coordinatrice Officina Giovani Trecasali, DoP.ssa D’Ancona 
• Responsabile ProgePo Oratori, DoP.ssa Casalini 
• Referente CIAC Onlus, DoP.ssa Vesco 
• Referente ProgePo “Casper”, Sig. Merighi 
• Referente Caritas Diocesana, Suor Rosa Zanardi, Parrocchia di Sissa Trecasali  
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