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[stituto Comprensivo di Sissa Trecasali . oy .-
Prot. 0001666 del 31/07/2020 Al sito d’Istituto

04 (Uscita)
All’Albo on line

OGGETTO: procedura di selezione di esperto esterno per corso di formazione rivolto ai docenti
dell’Istituto “Gestione classi difficili” volto a contrastare la dispersione e I’insuccesso formativo e ad
elaborare metodi ed attivita per il contrasto dei comportamenti devianti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto n. 129 del 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 lu-
glio 2015, n. 1077;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 2001, “Testo unico del pubblico impiego”;
VISTO il piano triennale d’Istituto 2019/22 per la formazione del personale docente;

VISTE le somme assegnate all’Istituto riservate alla formazione del personale interno pari ad euro
1.129,00 (nota Ml prot. n. 51647 del 27/12/2019, come suddiviso dalla scuola polo per la formazione
IC Noceto Rita Levi Montalcini, PRIC80800E);

VISTA la necessita di destinare le somme ad un corso che permetta ai docenti di formarsi in materia
di gestione di classi “difficili”;

VISTA larichiesta di manifestazione di interesse prot. n. 717 del 17 febbraio 2020, rivolta al perso-
nale interno, in relazione all’incarico di formatore per il corso “Gestione classi difficili”, a seguito
del quale nessuna dichiarazione di interesse & pervenuta alla scrivente;

RILEVATA la necessita di reperire un esperto esterno che organizzi e gestisca il corso in oggetto
INDICE

I’avvio di una procedura di selezione di un esperto per organizzare e gestire un corso di formazione,
rivolto ai docenti dell’Istituto, “Gestione classi difficili”, volto a contrastare la dispersione e 1’insuc-
cesso formativo

1. OGGETTO DEL CONTRATTO.
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L’esperto individuato dovra svolgere le attivita in oggetto secondo il progetto di cui al punto 7 del
presente avviso, nei tempi previsti da un calendario da concordarsi con 1’ Istituto.

2. FINALITA’.
* Prevenire la dispersione scolastica e I’emarginazione sociale;

« Fornire formazione e supporto ai docenti nell’elaborazione € nell’attuazione di strategie per la ge-
stione di classi in cui sono presenti alunni con comportamenti oppositivi e/o crisi comportamentali
e/o in cui le dinamiche di gruppo creano criticita nel sereno svolgimento dell’azione educativa e
formativa.

« Fornire strumenti ai docenti per elaborare metodi e attivita per il contrasto dei comportamenti de-
vianti.

3. PERIODO.

Il corso si svolgera a partire dal mese di settembre 2020 e si concludera entro il mese di dicembre
2020.

4. LEZIONI.

Le lezioni si svolgeranno on line tramite la piattaforma GSuite in orari compatibili con D’attivita di-
dattica dei docenti. Il numero di lezioni sara proposto dai candidati secondo il progetto che presente-
ranno ai sensi del punto 7 del presente avviso.

5. COMPENSO.

Il compenso é stabilito, viste le somme assegnate all’Istituto riservate alla formazione del personale
interno pari ad euro 1.129,00 (nota MI prot. n. 51647 del 27/12/2019, come suddiviso dalla scuola
polo per la formazione IC Noceto Rita Levi Montalcini, PRIC80800E), in euro 1.129,00. Tale im-
porto si intende comprensivo di iva ed ogni altro onere a carico dell’Istituto.

6. REQUISITI PROFESSIONALI E CONDIZIONI.

I candidati dovranno possedere uno dei seguenti requisiti:
« Laurea in psicologia o psichiatria e iscrizione al relativo albo professionale;

« Contratto a tempo indeterminato presso le scuole del I ciclo.

I candidati, inoltre, indicheranno nel curriculum la propria esperienza relativa alla gestione di classi
“difficili” e al contrasto alla dispersione scolastica e all’insuccesso formativo.

I candidati, infine, dovranno essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego e si
impegnano, sin dalla presentazione della domanda, a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il
calendario concordato.

7. PROGETTO DEL CANDIDATO.

Ciascun candidato dovra presentare un progetto rispondente a quanto indicato nel presente avviso e
coerente con il PTOF d’Istituto (quest’ultimo pubblicato sul sito della scuola). Nel progetto dovranno



essere dettagliate le azioni che si intendono svolgere, le finalita generali, le metodologie che si inten-
dono utilizzare e la documentazione che si prevede di produrre al termine delle attivita.

8. PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE.

I candidati dovranno inviare per posta elettronica all’indirizzo pric805003@istruzione.it il proprio
curriculum vitae e il personale progetto educativo improrogabilmente entro il 20 agosto 2020, speci-
ficando nell’oggetto “SELEZIONE ESPERTO ESTERNO FORMAZIONE 2020”.

Le domande di partecipazione tardive o incomplete non saranno prese in considerazione.
9. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE.

La Dirigente Scolastica, a suo insindacabile giudizio, assegnera un punteggio massimo a ciascuna
candidatura compreso tra 0 e 20 punti cosi suddivisi:

* Fino a 10 punti per il progetto;
« Fino a 8 punti per il curriculum del candidato;
» Fino a 2 punti per precedenti e positive esperienze educative realizzate presso 1’Istituto.

La proposta di stipula del contratto di prestazione, anche in presenza di una sola candidatura, verra
fatta al candidato che avra ottenuto il punteggio maggiore e, in caso di parita di punteggio, al candi-
dato con minore eta anagrafica.

Non saranno comunque attribuiti incarichi a candidati che riportino una valutazione complessiva in-
feriore a 12/20.

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA.

L’Istituto, in caso di inadeguatezza dei candidati o per diverse decisioni degli organi competenti, si
riserva di non assegnare 1’incarico di cui al presente avviso e di procedere a nuovo avviso oppure di
non realizzare il progetto.

Sissa Trecasali, 30 luglio 2020

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Carmen Ceschel

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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