
  

 
Circolare n. 98 a.s. 2021/22 

Al Personale 
All’Utenza 

IC Sissa Trecasali 
 
 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale nazionale proclamato per l’8 
marzo 2022. 
 
Si comunica che per il giorno 8 marzo 2022 è stato proclamato uno sciopero dalle seguenti organizzazioni 

sindacali: 

 SLAI Cobas per il Sindacato di classe; lavoratori dei settori pubblici, privati e cooperativi, con 

contratto a tempo indeterminato e determinato, precari e atipici; 

 USB: tutte le categorie pubbliche e private con adesione di USB PI; 

 Confederazione CUB: tutti i settori pubblici e privati con adesione di CUB SUR relativamente al 

personale del comparto istruzione e ricerca, a tempo indeterminato e determinato, nonché 

personale con contratto atipico; 

 Confederazione Cobas: tutto il personale dipendente pubblico e privato con adesione dei Cobas 

– Comitati di base della scuola relativamente al personale docente, educativo ed ATA delle scuole 

di ogni ordine e grado; 

 Unione Sindacale Italiana –USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato; 

 Adesione USI –LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: tutto il 

personale dipendente pubblico e privato; 

 Adesione USI –Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI –CIT: tutto il personale 

dipendente pubblico e privato;  

 SGB. Sindacato Generale di Base: tutte le categorie private e pubbliche; 

 S.I. Cobas: tutte le categorie. 

La motivazione dello Sciopero risulta la seguente: “a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in 
collegamento con la giornata internazionale delle donne riguardante il peggioramento della condizione 
generale di vita (lavorativa, sociale, familiare e culturale)”. 
 
Sulla base dell’accordo sul diritto di sciopero, sono prestazioni indispensabili garantite anche in caso di 

sciopero le attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità e gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e 

delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario. 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. Si richiede 

pertanto ai genitori di accompagnare personalmente i figli a scuola. 

Ai sensi dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali nel Comparto Istruzione e 

Ricerca, pubblicato in G.U. serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021, si comunica che le organizzazioni 

sindacali interessate presentano la rappresentatività di cui alla scheda allegata. 

Si invita il personale a comunicare la propria intenzione di aderire o non aderire o non aver preso decisioni 

in merito allo sciopero. Ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell'Accordo sulle norme di garanzia nei servizi 
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pubblici essenziali del 2 dicembre 2020, "ln occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in 

forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto 

giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto dal comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il 

testo integrale del presente comma". La mancata comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo". 

Sissa Trecasali, 3 marzo 2022 

La Dirigente Scolastica 

        Prof.ssa Carmen Ceschel 
(Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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