
A tutti i Lavoratori dell’I.C. Sissa Trecasali 

 

Oggetto: Indizione Elezioni RLS d’Istituto 

 

Secondo quanto previsto dal D. Lgs 81/2008, Art. 47, Comma 4, “Nelle aziende o unità produttive 
con più di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è eletto o designato dai 
lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il 
rappresentante è eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.”, la RSU d’Istituto, non avendo 
individuato al suo interno la figura, procede ad indire le Elezioni per la nomina del Rappresentante 
dei Lavoratori per la Sicurezza. 

La comunicazione con richiesta di presentazione delle candidature è stata inviata a tutti i 
Lavoratori tramite mail del 8 e 9 Giugno 2022, a seguito delle quali alla scadenza fissata è pervenuta 
alla RSU  

la sola candidatura della Maestra Franco Monica, Docente di Scuola Primaria. 

Le votazioni si svolgeranno alla presenza dei Segretari di Seggio, Lorena Carrara e Angelo Giordano 

Venerdì 24 Giugno, h.8:00/12:00, presso la Sede Centrale dell’I.C. Sissa Trecasali, P.le Rodari, 1. 

Si ricorda che: 

l’elezione del RLS si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto; 

hanno diritto di voto e possono essere eletti tutti i lavoratori non in prova che prestano la propria 
attività nell’azienda o unità produttiva; 

risulterà eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi; 
 
i segretari di seggio provvederanno a comunicare l’avvenuta elezione del RLS al datore di lavoro, 

ricevendone conferma mediante l’apposizione della firma; 
 
al Datore di lavoro spetta, inoltre, il compito di comunicare il nominativo del RLS eletto all’INAIL. 

Tale comunicazione, da adempiersi entro il 31 marzo dell’anno successivo all’elezione del RLS, deve 

essere effettuata direttamente dal Datore di lavoro attraverso procedura telematica o per tramite 

del consulente del lavoro;  

la durata dell’incarico per il RLS è di 3 anni con decorrenza dalla data di elezione, salvo diversa 

previsione contrattuale; 

il Datore di lavoro è tenuto a fornire al RLS eletto una apposita e specifica formazione al ruolo, 

secondo quanto previsto dall’art.37 del D.L.vo 81/08 ed è altresì tenuto ad assicurarne il relativo 

aggiornamento periodico secondo il disposto di legge. 

Sissa Trecasali, 15 Giugno 2022 

La RSU d’Istituto 

Elena Vignali, Lorena Carrara, Angelo Giordano 

 
 


