
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Ministero 
dell’Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SISSA 

TRECASALI 
Piazzale Gianni Rodari n. 1 Trecasali - 43018 Sissa Trecasali 

(Parma) Sito WEB: www.icsissatrecasali.edu.it Tel. 

0521/878301 
E-mail: pric805003@istruzione.it PEC:  

pric805003@pec.istruzione.it 
 

Circolare n.01 a. s. 2022/23 
 

Al Personale 
All’Utenza 

IC Sissa Trecasali 
 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata 
del 23 e 24 settembre 2022 

 
 
 

Si comunica che per il giorno 23 e 24 settembre 2022 è stato proclamato uno sciopero delle  

seguenti organizzazioni sindacali: 

 
 SCIOPERO NAZIONALE INTERE GIORNATE 
 
23 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale docente, dirigente ed                                                          
Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente – SISA; 
 
23 e 24 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale docente ed       
A.T.A, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e private proclamato dalla 
Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto scuola. 

 
Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge 
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata 
normativa. 
 
Le motivazioni dello Sciopero risultano le seguenti: 
 
La Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno 
sciopero di tutto il personale Docente e A.T.A, a seguito dell’  eventuale rinnovo, diffidando la applicazione di 
un orario di servizio pari a trenta sei ore ai Docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà 
attribuito al Personale Ata non vaccinato. Si diffida per la centesima volta l’abolizione del Super Green Pass, 
del Green Pass e la gratuità del costo dei Tamponi. 
Richiesta del aumento dello stipendio di 400 Euro ai Docenti e di 300 euro al personale Ata come da standard 
Europeo; 
Introduzione buoni pasto per il personale scuola; 
Abrogazione della somma 400 Euro per i Docenti Meritevoli. 
 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile  garantirne  l’erogazione.  Si richiede pertanto ai 
genitori di accompagnare personalmente i figli a scuola. 

 
Ai sensi dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali nel Comparto Istruzione e 

Ricerca, pubblicato in G.U. serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021, si comunica che le organizzazioni 

sindacali interessate presentano la rappresentatività di cui alla scheda allegata. 
 

Si invita il personale a comunicare la propria intenzione di aderire o non aderire o non aver preso decisioni  
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in merito allo sciopero. Ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell'Accordo sulle norme di garanzia nei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020, "ln occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, 

anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede 

ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto dal comma 

6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del 

presente comma". La mancata comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora maturato alcuna 

decisione al riguardo". 
 
 
 
 
Sissa Trecasali, 14/09/2022 
                                        
                                                                                                                             La Dirigente Scolastica                                                                                                                                       
                                                                                                                              Pro.ssa Elisabetta Botti 
                                                                                                                             Documento firmato digitalmente                                                                                                                                                                                              

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


