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OGGETTO: NOMINA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE — ANNO SCOLASTICO 2019/20

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto I'art. 15 L. 104/1992;
Visto il D. Lgs. n. 66/2017;
Visto il D. Lgs. n. 96/2019;
Accertata la disponibilita degli interessati

NOMINA
Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione:
Componente docente sostegno secondaria: Elisabetta Corradi
Componente docente curricolare secondaria: Elena Bini
Componente docente sostegno primaria: Rosj Colacino
Componente docente curricolare primaria: Cristina Dieci, Elisabetta Smimmo, Immacolata Vassallo
Componente docente sostegno infanzia: Innocenza Russo
Componente docente curricolare infanzia: Barbara Cremaschi
Componente Azienda sanitaria locale e del territorio di riferimento: I’Azienda Sanitaria Locale ed il Comune di
Sissa Trecasali individueranno secondo i rispettivi regolamenti i soggetti di riferimento per le attivita del Gruppo
di Lavoro.
Compiti del GLI d'Istituto
Il GLI d’Istituto ha il compito di supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per
I'Inclusione nonché i docenti contitolari e i consigli di classe nell’attuazione del PEI.
In particolare cura:

e Lla raccolta e la documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in
funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni
strategiche dell’Amministrazione;

e |l focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle classi;

e Llarilevazione, il monitoraggio e la valutazione del livello di inclusivita della scuola;

e laraccolta e il coordinamento delle proposte formulate dai singoli Gruppi di Lavoro Operativi sulla
base delle effettive esigenze per I'assegnazione delle ore di sostegno e/o di assistenza
(insegnanti/educatori comunali);

e L’elaborazione e la redazione (entro il mese di Giugno) di una proposta di Piano Annuale per
I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da portare all’approvazione del Collegio dei Docenti.

Il GLI si puo riunire in seduta:

- plenaria, con la partecipazione di tutti i membri;

-ristretta.

Sissa Trecasali, 25 ottobre 2019

La Dirigente Scolastica

Prof. ssa Carmen Ceschel
Firma digitale
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