AGGIORNAMENTO AL 12 FEBBRAIO 2018

Con le modifiche apportate
dal D.L. 16 ottobre 2017, n. 148, convertito coodificazioni dalla L. 4 dicembre 2017, n. 172;
dalla L. 30 novembre 2017, n. 179:

- dalla L. 27 dicembre 2017, n. 205.

D.Lgs. 30-3-2001 n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106.S





































a) accrescere l'efficienza delle amministraziamelazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione europea, anche masgianoordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblicontanendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza fhlica,;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle nise umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo professedai dipendenti, applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, galendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai
lavoratori nonché I'assenza di qualunque formaigtirdminazione e di violenza morale o psichica.
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a) funzionalita rispetto ai compiti e ai prograndhnattivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all'atto della definizione
dei programmi operativi e dell'assegnazione d&larse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati marajilei determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolpdomma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adegulosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sisteminafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparethelflazione amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per l'informaze ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita ¢essjva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e dirtdyp@ degli uffici con le esigenze dell'utenza a co
gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Pagslil'Unione europea.









a) le decisioni in materia di atti normativi edteione dei relativi atti di indirizzo interpretati ed
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, pianiyggrammi e direttive generali per I'azione
amministrativa e per la gestione;

c) laindividuazione delle risorse umane, mateedleconomico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli idfdi livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in matedisausili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi adassbuiti da specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita amminisitra indipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.



























a) l'oggetto della prestazione deve corrispondieecompetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @thigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentegato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempoeaktamente qualificata; non € ammesso il
rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico origilmegé consentita, in via eccezionale, al solo fine d
completare il progetto e per ritardi non imputabllcollaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'imoarn41)

d) devono essere preventivamente determinati @usggetto e compenso della collaborazione.
















a) al servizio all'utenza per i diritti di partpazione di cui al capo Il della legge 7 agostoQ,99
241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli atallo stato dei procedimenti;

c) allaricerca ed analisi finalizzate alla foremibne di proposte alla propria amministraziondisug
aspetti organizzativi e logistici del rapporto dartenza.







a) definisce obiettivi, priorita, piani e programaa attuare ed emana le conseguenti direttive
generali per l'attivita amministrativa e per latgete;



b) effettua, ai fini dell'adempimento dei compiéfiniti ai sensi della lettera a), 'assegnaziane
dirigenti preposti ai centri di responsabilita deilspettive amministrazioni delle risorse di cui
all'articolo 4 comma 1, lettera c), del presente decreto, immese quelle di cui all'articolo 3 del
decreto leqislativo 7 agosto 1997, n. 2&%uccessive modificazioni ed integrazioni, adussone
delle risorse necessarie per il funzionamento défiti di cui al comma 2; provvede alle variazioni
delle assegnazioni con le modalita previste dalasiedo_decreto legislativo 7 agosto 1997, n.,279
tenendo altresi conto dei procedimenti e subprooexdii attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti
ivi previsti.













a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miajsnelle materie di sua competenza;

a-bis) propongono le risorse e i profili professith necessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédileorazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui dltato 6, comma 4; (59)

b) curano l'attuazione dei piani, programmi ettlire generali definite dal Ministro e attribuisan
ai dirigenti gli incarichi e la responsabilita giegifici progetti e gestioni; definiscono gli oliiet



che i dirigenti devono perseguire e attribuiscaodnseguenti risorse umane, finanziarie e
materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegll uffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amminisiraéd esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compesedei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

d-bis) adottano i provvedimenti previsti dall'adio 17, comma 2, del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163e successive modificazioni; (61)

e) dirigono, coordinano e controllano l'attivitai dirigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inacdsinerzia, e propongono l'adozione, nei
confronti dei dirigenti, delle misure previste datlicolo 21

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno itgye di conciliare e di transigere, fermo restando
guanto disposto dall'articolo 12, comma 1, deligyée3 aprile 1979, n. 103

g) richiedono direttamente pareri agli organi agiing dell'amministrazione e rispondono ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza,;

h) svolgono le attivita di organizzazione e gestidel personale e di gestione dei rapporti siridaca
e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli ati provvedimenti amministrativi non definitivi ide
dirigenti;

[) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione mpea e degli organismi internazionali nelle materi
di competenza secondo le specifiche direttiveatgiino di direzione politica, sempreché tali
rapporti non siano espressamente affidati ad afgpoficio o organo;

I-bis) concorrono alla definizione di misure idereeprevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedifgendenti dell'ufficio cui sono preposti; (60)
I-ter) forniscono le informazioni richieste dalggetto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & piu elevatoigahio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo; (62)

I-quater) provvedono al monitoraggio delle atéuitell'ambito delle quali e piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono prepodtgponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di praoedti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva._(62)




a) formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigdegli uffici dirigenziali generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestanl essi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi attpeovvedimenti amministrativi ed esercitando i poter
di spesa e di acquisizione delle entrate;

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deléigdai dirigenti degli uffici dirigenziali generali

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivitagli uffici che da essi dipendono e dei responsabil
dei procedimenti amministrativi, anche con potestgutivi in caso di inerzia,;

d-bis) concorrono all'individuazione delle risoesdei profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono pregticanche al fine dell'elaborazione del documento
di programmazione triennale del fabbisogno di peatedi cui all'articolo 6comma 4; (65)

e) provvedono alla gestione del personale e dslese finanziarie e strumentali assegnate ai
propri uffici, anche ai sensi di quanto previsttagicolo 16 comma 1, lettera I-bis; (66)

e-bis) effettuano la valutazione del personale@ssto ai propri uffici, nel rispetto del principio
del merito, ai fini della progressione economideade aree, nonché della corresponsione di
indennita e premi incentivanti. (67)
















































a) il personale, nei due anni precedenti, & stdttetto a funzioni di vigilanza, di controllo ovaer
nel medesimo periodo di tempo, ha stipulato comtgbrmulato pareri o avvisi su contratti o
concesso autorizzazioni a favore di soggetti pregsali intende svolgere l'attivita. Ove |'attavit
che si intende svolgere sia presso una impredajéto si estende anche al caso in cui le predette



attivita istituzionali abbiano interessato impreke, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controllate, ai sensi dell'articolo 2359 del codiosle;

b) il personale intende svolgere attivita in oligem e imprese private che, per la loro natura o la
loro attivita, in relazione alle funzioni precedemiente esercitate, possa cagionare nocumento
allimmagine dell'amministrazione o compromettdatm®rmale funzionamento o l'imparzialita.

(114)


































a) le percentuali, sul complesso dei posti dgeéinie disponibili, riservate al concorso per esami

al corso-concorso; (135)

b) la percentuale di posti che possono essemvais@l personale di ciascuna amministrazione che
indice i concorsi pubblici per esami;

C) i criteri per la composizione e la nomina delenmissioni esaminatrici;

d) le modalita di svolgimento delle selezioni,ya@dendo anche la valutazione delle esperienze di
servizio professionali maturate nonché, nella tigwima applicazione del concorso di cui al
comma 2, una riserva di posti non superiore al&cpnto per il personale appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale, comunque denwata, della carriera direttiva;

e) I'ammontare delle borse di studio per i paptatii al corso-concorso.








































a) il Parlamento europeo, il Consiglio dell'Uniangopea, la Commissione europea, le altre
istituzioni e gli altri organi dell'Unione europeacluse le agenzie, prioritariamente in qualita di
esperti nazionali distaccati;

b) le organizzazioni e gli enti internazionaliqaiali I'ltalia aderisce;

c) le amministrazioni pubbliche degli Stati memibll'Unione europea, degli Stati candidati
all'adesione all'Unione e di altri Stati con i gu#tialia intrattiene rapporti di collaboraziore,
seguito di appositi accordi di reciprocita stiputed le amministrazioni interessate, d'intesaiton
Ministero degli affari esteri e con la Presidengh@onsiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica.



a) coordinano la costituzione di una banca datiotienziali candidati qualificati dal punto di \ast
delle competenze in materia europea o internazamakelle conoscenze linguistiche;

b) definiscono, d'intesa con le amministraziotelassate, le aree di impiego prioritarie del
personale da distaccare, con specifico riguardceagkrti nazionali presso le istituzioni
dell’'Unione europea;

c) promuovono la sensibilizzazione dei centri gieciali, le informazioni relative ai posti vacanti
nelle istituzioni internazionali e dell'Unione epea e la formazione del personale, con specifico
riguardo agli esperti nazionali presso le istitnzidell'Unione.






















a) tramite procedure selettive, conformi ai pfinciel comma 3, volte all'accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano in risleguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle ligiecollocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali é richiestsolo requisito della scuola dell'obbligo, faden
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita.



c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori; (196)

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivameoteasperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministoai, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politiedl’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

e-bis) facolta, per ciascuna amministrazioneingtére nel bando il numero degli eventuali idonei
in misura non superiore al venti per cento deiipusssi a concorso, con arrotondamento all'unita
superiore, fermo restando quanto previsto datt@idi 400, comma 15lel decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 29¢@ dal_decreto leqislativo 13 aprile 2017, n, B89)

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requigitevisti per specifici profili o livelli di inqua@mento,

il possesso del titolo di dottore di ricerca, cleg@&lcomungue essere valutato, ove pertinente, tra i
titoli rilevanti ai fini del concorso (189)













a) non possono fare parte, anche con compitigiteseria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fudgkigttive, agli uffici preposti alla gestione tiel
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, $&re forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussadisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pscédta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogaeidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.

























a) elabora piani, programmi e linee di indirizy ottemperare agli obblighi di cui alla legge 12
marzo 1999, n. G8

b) effettua il monitoraggio sul rispetto degli dighi di comunicazione di cui all'articolo 39-qugate
c) propone alle amministrazioni pubbliche iniaiate misure innovative finalizzate al
miglioramento dei livelli di occupazione e alla@atzazione delle capacita e delle competenze dei
lavoratori disabili nelle pubbliche amministrazipni

d) prevede interventi straordinari per I'adozidegli accomodamenti ragionevoli nei luoghi di
lavoro previsti dall'articolo 3comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 200. 216

e) verifica lo stato di attuazione e la correfiplecazione delle disposizioni in materia di tutela
sostegno della disabilita da parte delle ammirggira, con particolare riferimento alle forme di
agevolazione previste dalla legge e alla complegdisciplina delle quote di riserva.

a) curairapporti con il centro per l'impiegaiterialmente competente per l'inserimento
lavorativo dei disabili, nonché con i servizi tesriali per l'inserimento mirato;

b) predispone, sentito il medico competente deltgoria amministrazione ed eventualmente |l
comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo 199%8\gli accorgimenti organizzativi e propone,
ove necessario, le soluzioni tecnologiche peritacd I'integrazione al lavoro anche ai fini dei
necessari accomodamenti ragionevoli di cui altalti 3 comma 3-bis, del decreto legislativo 9
luglio 2003, n. 216

c) verifica I'attuazione del processo di insentog recependo e segnalando ai servizi competenti
eventuali situazioni di disagio e di difficoltaidtegrazione.























































a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimesit@mministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita inst@irticola I'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particotaente disagiate ovvero pericolose o dannose per la

salute. (242)






a) il Presidente;




b) il Collegio di indirizzo e controllo. (244)



a) delle risorse derivanti da contributi posteaico delle singole amministrazioni dei vari
comparti, corrisposti in misura fissa per dipendentservizio. La misura annua del contributo
individuale e definita, sentita I'ARAN, con decretel Ministro dell'economia e delle finanze, di
concerto con il Ministro della pubblica amminisica® e I'innovazione, d'intesa con la Conferenza
unificata ed é riferita a ciascun triennio contrale; (246)252)(253)

b) di quote per I'assistenza alla contrattaziotegrativa e per le altre prestazioni eventualmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se nalgano.

a) per le amministrazioni dello Stato medianteskagnazione di risorse pari all'ammontare dei
contributi che si prevedono dovuti nell'esercizioif@rimento. L'assegnazione ¢é effettuata
annualmente sulla base della quota definita al ca®nhettera a), con la legge annuale di bilancio,
con imputazione alla pertinente unita previsiormtlbase dello stato di previsione del Ministero
dell'economia e finanze; (247)

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, rmete un sistema di trasferimenti da definirsi
tramite decreti del Ministro per la funzione pubhlidi concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e, a seconda del comparto, dei Mirdetmpetenti, nonché, per gli aspetti di interesse
regionale e locale, previa intesa espressa daltde@mnza unificata Stato-regioni e Stato-citta

(251)

































a) nel caso di vacanza di posto in organico, parpiu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per lartom dei posti vacanti come previsto al comma
4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenseate con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfasienza.










a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte delegib inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto soldrniborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ibedhdente é posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dacali a dipendenti presso le stesse distaccati O |
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipemdi della pubblica amministrazione nonché di
docenza e di ricerca scientifica (267)



















































a) falsa attestazione della presenza in servizamliante I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@italsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per piseatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso d#rass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessknao in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gramndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg e prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici cdmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
(312)

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpostiinfrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3; (312)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi cengenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinastladsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbee (312)



f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto akdterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisab regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingstione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipetedpar ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a
tali specifici fini ai sensi dell'articolo, #omma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 @€§1R312)































a) la procedura da adottare per la verifica delfieita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilitd per 'amministrazione, nei adigpericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altertienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita dgi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economdella sospensione di cui alla lettera b), n@nch
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti detini adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di rigade il rapporto di lavoro nel caso di reiterafato,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaoneita.







a) riservano alle donne, salva motivata impostgb&lmeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringigi cui all' articolo 35comma 3, lettera e); in
caso di quoziente frazionario si procede all'ammdonento all'unita superiore qualora la cifra



decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unitariofe qualora la cifra decimale sia inferiore % 0,
(343)

b) adottano propri atti regolamentari per assi@pari opportunita fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presiza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle propnenddenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporieaba loro presenza nelle amministrazioni
interessate ai corsi medesimi, adottando modaigarozzative atte a favorirne la partecipazione,
consentendo la conciliazione fra vita professiomala familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni posigvé&ttivita dei Comitati unici di garanzia per le
pari opportunita, per la valorizzazione del benesdechi lavora e contro le discriminazioni,
nell’ambito delle proprie disponibilita di bilanciB41)













































a) I'amministrazione di appartenenza e la sddeyahle il lavoratore & addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le coroamioni inerenti alla procedura;

c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragpmste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel callélgconciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.






























a) articolo 32 del decreto del Presidente dellpuRblica 10 gennaio 1957, n. 3
b) capo |, titolo |, detlecreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione delfgpdsizioni di cui agli articoli da 4 12 nonché

dirigenziale delle carriere previste dall'art, tdmma 1, secondo periodo del presente decreto,



nonché le altre disposizioni del medesimo D.P.R48.del 1972ncompatibili con quelle del
presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo della legh@dosto 1973, n. 533

d) articoli 4 commi decimo, undicesimo, dodicesimo e tredicestn® della legge 11 luglio 1980,
n. 312

e) articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 198288 convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432

f) articolida 2 a 1%la 17 a 2122a far data dalla stipulazione dei contratti calefer il
quadriennio 1994-1997; 226, comma quarto, 2Z€omma primo, n. 5, 28 30, comma terzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93

g) legge 10 luglio 1984, n. 3pad esclusione delle disposizioni che riguard&aszésso alla
qualifica di primo dirigente del Corpo forestaldldétato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n; 72

i) articoli 27 e 28 del decreto del Presidente della Repubblima@gio 1987, n. 26&ome
integrato dall'articolo 10 del decreto del Presidatella Repubblica 17 settembre 1987, n, 494
]) decreto del Presidente della Repubblica 5 dimem 987, n. 551

k) articolo 4 commi 3 e 4, e articolo 5 della legge 7 lugli®89n. 254

[) articolo 17, comma 1, lettera €), della leg8eaRgosto 1988, n. 400

m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n.;168

n) articoli 4 comma 9, limitatamente alla disciplina sui cottitidi lavoro riguardanti i dipendenti
delle amministrazioni, aziende ed enti del Servsaaitario nazionale; e 10, comma 2 della legge
30 dicembre 1991, n. 412

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 tu@B®92, n. 333convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 agosto 1992, n. 3&mitatamente al personale disciplinato dallagied giugno 1985,
n. 28%

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sdite 1992, n. 384 onvertito, con modificazioni,
dallalegge 14 novembre 1992, n. 4B&itatamente al personale disciplinato dallaged giugno
1985, n. 28% dalla legge 10 ottobre 1990, n. 287

g) articolo 10, comma 3, del decreto legislati@odBcembre 1992, n. 533

r) articolo 10, del decreto legislativo 30 dicemif92, n. 534

s) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaid31899 convertito, con modificazioni, dalla legge
18 marzo 1993, n. 67

t) decreto leqislativo 3 febbraio 1993, n; 29

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo pelece da 47 a 52 della legge 24 dicembre 1993, n.
537,

v) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggen@dnaio 1994, n. 20

w) decreto del Presidente del Consiglio dei minigh settembre 1994, n. 716

X) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decretbRlesidente del Consiglio dei ministri 18 ottobre
1994, n. 692a decorrere dalla data di attuazione delle digpos di cui all'articolo 1del presente
decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 diceni¥®4, n. 724

z) decreto del Ministro per la funzione pubbligaf@bbraio 1995, n. 112

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n.; 396

bb) decreto legislativo 31 marzo 1998, n.a8leccezione degli articoli da 8312e 45 comma 18;
cc) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387eccezione deqli articoli 18ommi da 8 a 18 e 23

(385)












































































